
Gute Entscheidungen gelingen dann, wenn alle Beteiligten ihre
Rolle kennen - und alle vier für einen Entscheidungsprozess
benötigten Rollen vergeben sind.
Eine Rolle ist dann gegeben, wenn mindestens ein Haken
vorliegt. Je mehr Haken es gibt, desto ausgeprägter ist die
Rolle. 
Eine Person kann mehrere Rollen einnehmen. 
Je mehr Fragezeichen vergeben werden, desto wichtiger ist es,
noch einmal gemeinsam in der Gruppe über die Rolleneinteilung
zu sprechen. 

Anleitung

Übung

Überlege Dir ein Thema aus Deinem beruflichen Alltag.
Kreuze für Dich die Checkliste zu diesem Thema an: Ist Dir klar,
welches Deine Rolle wäre?
Analysiere die Rollen von anderen an diesem Thema beteiligten
Personen. Kannst Du alle benötigten Rollen zuteilen?
Stellt Euch gegenseitig in der Gruppe Eure Fallbeispiele vor.
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Trage in jedes Kreuz einen Haken für Ja, ein Kreuz für Nein oder ein
Fragezeichen für 'Weiß nicht' ein.

Ich benötige diese Entscheidung.
Ich will diese Entscheidung haben.
Ich starte und beende den Entscheidungsprozess

Ich plane, organisiere und steuere den Entscheidungsprozess.
Ich sammle Informationen, die zum Entscheiden wichtig sind.
Ich bereite die Grundlage zum Entscheiden vor.

Meine Sach- und Fachkenntnis wird für die Entscheidung benötigt.
Ich soll das spätere Ergebnis der Entscheidung umsetzen.
Ich soll das spätere Ergebnis der Entscheidung nutzen. 

Ich treffe die Entscheidung bzw. den Entschluss.
Ich wähle zwischen Alternativen aus.
Ich verantworte die Entscheidung.

= Eigentümer*in: Ich benötige eine Entscheidung zu einem Thema.

= Vorbereiter*in: Du organisierst, damit eine Entscheidung
getroffen werden kann. 

= Auskenner*in: Die Entscheidung wird nur dann gut, wenn Du
Dich dazu äußern kannst, weil sie Dich betrifft.

= Entscheider*in: Ich fasse den Entschluss.

Checkliste: Kenne Deine Rolle!


